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ews dal sindacato, N. 4/l ANNO del 20 ottobre 2026

In allegato trovate il numero 4/I1l ANNO del 20 ottobre 2026 di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal

sindacato", la locandina (in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le

istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai

sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA

A SCUOLA,DIAMO EORMQ AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO

Nel corso di ottobre proseguiranno gliincontri
tecnici relativi al rinnovo
della parte giuridica del CCNL 10?.5_/2027. X
Dopo aver trattato gli argomenti relativi alle sezioni
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Grazie all'impegno della CISL Scuola, e a seguito
g!el!e numerose interlocuzioni con il MIM, risultano
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peril personale che ha sostenuto le prove nel
febbraio 2026. Sara possibile verificare I'erogazione
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Il futuro non si prevede, si costruisce. Con 355mila nati nel
2025 e un tasso di fecondita sceso a 114 figli per donna, la€edolini suNOIPA. In questo modo viene finalmente
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riconosciuta la valorizzazione del personale ATA
attraverso un istituto fortemente sostenuto dalla
CISL Scuola, in occasione del rinnovo del CCNL
2019/21.

denatalita riduce alunni e classi e minaccia le scuole dei
piccoli comuni.

Per la CISL Scuola, perd, meno alunni deve significare pitt
attenzione a ciascuno: classi meno affollate, pit
personalizzazione, pits sostegno alle fragilita. La scuola
resta presidio di accoglienza, integrazione e coesione.
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‘uove criticita nedli ‘.’fg»am\ce tra cui A-2), A37 € superamento del precariato con un reclutamento organico di diritto per rispondere alleffettivo
sottratte ad alcune dSAPITE i ordinario e stabile, ione in servizio come diritto. Basa degli alunni con disabilita.
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Ne deriva che il docente che abbl_a superato il test
finale con valutazione finale positiva, al
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i ad

termine del

diistituto, nelle quali sia
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0 scorrimento delle graduatorie
concorsuali (riservate e ordinarie) per il
___ reclutamento dei DSGA.
Sulla riforma degli istituti tecnici, apprezza la
luzione delle ore affidate all'autonomia Scolastica
(ulteriore risultato della conciliazione richiesta al
MIM), ma chleqe diazzerare la quota di flessibilita
per tugel_are_ gli organici e ripristinare il monte ore
delle discipline penalizzate, con riguardo alle A-21,
A-§7_ € seconda lingua comunitaria, i
In tema degli studenti stranieri,
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non solo sui Postiresiduali e la trasformazione del
contratto at. indeterminato dei neoassunti
2026/27, qualora conseguano |'abilitazione
entro il 31/12.
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Clicca :MO inquadra il QR code per

% Prenotarei tuo posto all'evento CISL

L Scuola “Idee che danno forma al futuro’
1122 ottobre a Didacta Ab

Si & svolto al MIM il primo incontro per mettere a
Runto oli aggiustamenti sulle assunzioniin ruolo ea "
tempo determinato dei docent alla luce delle
criticita emerse quest'anno (per gli ATA seguira un
altro incontro).

Assunti 39.459 docenti su 46.642 (/'84,59%):
34.786 a tempo indeterminato (posto comune e
sostegno), 3178 a tempo determinato da GPS |
fascia sostegno, 1495 a tempo determinato nelle
secondarie (vincitori di concorso non ancora
abilitat). Circa 2200 provengono da elenchi
regionali e sono gia compresi nel totale.
Nel corso dellincontro, la Cisl Scuola ha richiesto i
dati per classe di concorso e tipologia di posto, la
residua de
informazioni puntuali sulle assunzioni IRC, in
particolare sulle compensazioni tra concorso
. ordinario e straordinario.
Ha inoltre segnalato comportamenti difformi tra gli
USR negli scorrimenti delle G.M.
per rinuncia dei vincitori.
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