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EsitiRisultati scolastici

Risultati scolastici
 

Gli studenti ammessi alla classe 
successiva nell'Istituto sono il 100% e 
non sono state registrate sospensioni 
di giudizio. Solo un'esigua percentuale 
di alunni è ammessa con livelli di 
apprendimento parzialmente 
raggiunti. LICEO CLASSICO. I voti 
conseguiti dagli studenti agli esami di 
stato si collocano mediamente nella 
fascia 71-100 , con una concentrazione 
nella fascia 91-100 (57,1%) e 100 e 
lode (28,6%); il dato è superiore 
rispetto a quello medio nazionale. Non 
si registrano abbandoni degli studi in 
nessuna delle classi. Il dato dei 
trasferimenti in entrata (20%) è di gran 
lunga superiore alla media nazionale. I 
trasferimenti in uscita sono presenti 
ma in percentuale inferiore (12,9%). 
LICEO SCIENTIFICO. I voti conseguiti 
dagli studenti agli esami di stato si 
collocano mediamente nella fascia 71-
100 con una concentrazione compresa 
tra 91-100 (52,6%),dato superiore alla 
media nazionale; 100 e lode (7,9%), 
dato in linea con la media nazionale. 
Non si registrano abbandoni degli 
studi in nessuna delle classi. Il dato dei 
trasferimenti in entrata (10,1%) è 
superiore alla media nazionale. I 
trasferimenti in uscita sono presenti in 
diverse classi dei tre indirizzi attivati 
(18 alunni).

I trasferimenti in uscita riferiti alle 
classi prime, in percentuale superiore 
alla media nazionale, meritano una 
approfondita riflessione.

 

Autovalutazione
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ESITI Rapporto di autovalutazione
Risultati scolastici Triennio di riferimento: 2022-2025

IIS  ACRI LC - LS "V. JULIA" - CSIS01800G 2



EsitiRisultati scolastici

 
Criterio di qualità 

Gli studenti della scuola portano avanti 
regolarmente il loro percorso di studi, lo 
concludono e conseguono risultati 
soddisfacenti agli esami finali.

 
 
 

  
Descrizione del livello

 
La percentuale di studenti ammessi all’anno successivo è superiore ai riferimenti nazionali per la 
maggior parte degli anni di corso, sedi o indirizzi di scuola. 
La percentuale di abbandoni è inferiore ai riferimenti nazionali per la maggior parte degli anni di 
corso, sedi o indirizzi di scuola. 
La percentuale di studenti trasferiti in uscita è in linea con i riferimenti nazionali per la maggior 
parte degli anni di corso, sedi o indirizzi di scuola. 
(scuole II ciclo) La percentuale di studenti sospesi in giudizio per debiti scolastici è inferiore ai 
riferimenti nazionali per la maggior parte degli anni di corso, sedi o indirizzi di scuola. 
La percentuale di studenti collocati nelle fasce di voto più basse all'Esame di Stato (6-7 nel I ciclo; 
60-70 nel II ciclo) è inferiore ai riferimenti nazionali. 
La percentuale di studenti collocati nelle fasce di voto più alte all'Esame di Stato (8-10 nel I ciclo; 
81-100 e lode nel II ciclo) è in linea con il riferimento nazionale.
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EsitiRisultati nelle prove standardizzate nazionali

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
 

 

Autovalutazione
 

Criterio di qualità 
Gli studenti della scuola raggiungono 
livelli di apprendimento soddisfacenti 
nelle prove standardizzate nazionali in 
relazione ai livelli di partenza e alle 
caratteristiche del contesto.

 
 
 
 
 

  
Motivazione dell'autovalutazione

 
Il punteggio degli studenti della scuola nelle prove INVALSI è nel superiore a quello delle scuole 
con background socio economico e culturale (ESCS) simile nella maggior parte delle situazioni. La 
percentuale di studenti collocata nel livello più basso è inferiore alla percentuale regionale nella 
maggior parte delle situazioni. La percentuale di studenti collocati nel livello più alto è superiore 
alla percentuale regionale nella maggior parte delle situazioni. La variabilità tra le classi, anche se 
evidente tra i diversi indirizzi, è inferiore ai riferimenti nella maggior parte delle situazioni. L'effetto 
sugli apprendimenti attribuibile alla scuola è pari alla media regionale e i punteggi osservati sono 
superiori a quelli medi regionali, l'effetto della scuola è leggermente positivo in MATE L. classico e i 
punteggi osservati sono intorno alla media regionale nella maggior parte delle situazioni.
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EsitiCompetenze chiave europee

Competenze chiave europee
 

 

Autovalutazione
 

Criterio di qualità 
Gli studenti della scuola acquisiscono 
livelli adeguati nelle competenze chiave 
europee.

 
 
 

  
Descrizione del livello

 
La maggior parte degli studenti della scuola raggiunge livelli adeguati in relazione alle competenze 
chiave europee, così come osservate dai docenti in classe. La scuola considera tutte le 
competenze chiave europee nel suo curricolo, dando particolare attenzione all’osservazione e alla 
verifica di quelle trasversali.
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EsitiRisultati a distanza

Risultati a distanza
 

Dai dati emerge che la percentuale di 
studenti diplomati nell' a.s. 2020/2021 
che si sono immatricolati all'universita' 
nell' a.s. 2021/2022 è pari all'88,6% ed 
è di molto superiore alla media 
nazionale. Solo il 2,2% degli studenti 
ha preferito inserirsi nel mondo del 
lavoro subito dopo il diploma. La 
scuola, pertanto, alla luce dei dati 
sopra indicati, offre gli strumenti per 
affrontare proficuamente il percorso 
universitario. L'inserimento nel mondo 
del lavoro avviene solitamente a 
seguito del conseguimento dei titoli 
universitari.

L'Istituto non adotta forme proprie di 
monitoraggio atte a seguire il 
percorso dei propri studenti dopo il 
diploma.

 

Autovalutazione
 

Criterio di qualità 
Gli studenti in uscita dalla scuola 
raggiungono risultati adeguati nei 
percorsi di studio successivi, proseguono 
gli studi universitari o si inseriscono nel 
mondo del lavoro.

 
 
 

  
Descrizione del livello

 
I risultati degli studenti nel successivo percorso di studio o di lavoro sono soddisfacenti.  
(scuole I ciclo) Nel passaggio dalla scuola primaria alla secondaria la maggior parte degli studenti 
non presenta difficoltà nello studio.  

Punti di forza Punti di debolezza
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EsitiRisultati a distanza

La maggior parte delle classi della primaria e/o della secondaria di I grado dopo due/tre anni 
ottiene risultati nelle prove INVALSI superiori a quelli medi regionali.  
(scuole II ciclo) La maggior parte delle classi del secondo anno di scuola secondaria di II grado 
dopo tre anni ottiene risultati nelle prove INVALSI superiori a quelli medi regionali.  
La percentuale di diplomati che prosegue gli studi o che è inserita nel mondo del lavoro è 
superiore alla percentuale media regionale.  
La percentuale di studenti diplomati della scuola che hanno conseguito più della metà dei Crediti 
Formativi Universitari (CFU) previsti al primo e al secondo anno è superiore ai riferimenti nella 
maggior parte delle situazioni.
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Processi - pratiche educative e didattiche Curricolo, progettazione e valutazione

Curricolo, progettazione e valutazione
 

Il Collegio docenti dell'Istituto ha 
nominato una Commissione PTOF, 
coordinata dalla F. S. al PTOF, per 
l'individuazione e la condivisione del 
curricolo, elaborato nei dipartimenti 
linguistico espressivo-motorio, 
scientifico-tecnologico, storico-sociale, 
previsto per il I biennio, il II biennio e il 
V anno. Per ogni disciplina è prevista 
l'elaborazione, per classi parallele dei 
profili di conoscenza e competenza in 
uscita, nell'ambito del progetto di 
elaborazione del curricolo verticale 
secondo le indicazioni nazionali e le 
competenze chiave europee del 2018. 
L'offerta formativa ha come punto di 
forza la ricchezza delle proposte 
esplicitate nel PTOF e illustrate dai 
docenti agli studenti nella condivisione 
del piano di lavoro disciplinare. I 
progetti sono riferibili a 3 macro aree 
e promuovono l'acquisizione di 
conoscenze e competenze sia 
disciplinari che trasversali: Successo 
formativo, Ampliamento, Inclusione. In 
particolare per alcuni progetti 
(curvatura biomedica) viene utilizzata 
la quota del 20% di flessibilità. Si 
evidenza che la Scuola realizza 
progetti per sviluppare competenze 
trasversali. Le strutture preposte alla 
definizione e pianificazione della 
progettualità della scuola sono i 
dipartimenti disciplinari. Per ogni 
progetto viene compilata una scheda 
riportante gli obiettivi, i contenuti, le 
metodologie, gli strumenti, le 

I progetti vengono realizzati con gli 
esigui finanziamenti della Scuola e 
con il contributo delle associazioni no 
profit presenti sul territorio. Per ciò 
che attiene alla valutazione, non e' 
stato ancora completamente 
raggiunta nel corpo docenti una 
omogenea concezione del valore della 
valutazione, di quanto essa possa 
influire sull'autostima e sulla 
motivazione/demotivazione. Occorre 
che si privilegi una valutazione di tipo 
formativo, che ponga l'alunno al 
centro del processo di 
insegnamento/apprendimento e che 
promuova nell'alunno la motivazione, 
condizione imprescindibile per il 
raggiungimento di buoni risultati. A 
questo, però, la scuola ha già 
provveduto con corsi di formazione 
specifica per i docenti.

Punti di forza Punti di debolezza
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Processi - pratiche educative e didattiche Curricolo, progettazione e valutazione

modalita' di verifica, i tempi di 
realizzazione, i destinatari e le risorse 
umane e materiali necessarie. I 
docenti utilizzano criteri comuni di 
valutazione per le diverse discipline 
con la predisposizione di griglie e 
rubriche di valutazione. La scuola 
utilizza prove strutturate per 
l'accertamento dei prerequisiti nelle 
classi prime, perla certificazione delle 
competenze per le classi seconde e 
per il monitoraggio dell'andamento 
didattico-disciplinare d'Istituto (classi 
IV). Sono adottati criteri comuni per la 
correzione delle prove deliberati dagli 
OO. CC. I risultati della valutazione 
degli studenti sono utilizzati per 
riorientare la programmazione e 
progettare eventuali interventi 
didattici di recupero-consolidamento. 
A seguito dell'emergenza 
epidemiologica (Covid-19) e in 
conseguenza dell'attivazione della DDI, 
sono state rimodulate le progettazioni 
curricolari, articolate per nuclei 
concettuali con un adeguamento 
anche delle metodologie, degli 
strumenti e dei i criteri di valutazione 
in chiave innovativa.

 

Autovalutazione
 

Criterio di qualità 
La scuola propone un curricolo 
rispondente agli obiettivi e ai traguardi di 
apprendimento degli studenti e aderente 
alle esigenze del territorio, progetta 
attività didattiche coerenti con il curricolo 
e valuta gli studenti utilizzando criteri e 
strumenti condivisi.
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Processi - pratiche educative e didattiche Curricolo, progettazione e valutazione

 

  
Descrizione del livello

 
La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento. 
Sono stati definiti i profili di competenze per le varie discipline e anni di corso. Il curricolo risponde 
alle esigenze del territorio. Le attività di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel 
progetto educativo di scuola e gli obiettivi e le abilità/competenze da raggiungere sono definiti in 
modo chiaro. Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla progettazione 
didattica e/o la valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari.  
La progettazione didattica viene effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari e 
trasversalmente. I docenti utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unità di 
apprendimento.  
I docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni, condividono e utilizzano alcuni 
strumenti per la valutazione degli studenti e talvolta si incontrano per riflettere sui risultati della 
valutazione. La scuola realizza regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione degli 
studenti.  
(scuole II ciclo) La scuola ha definito le competenze attese per gli studenti a conclusione dei 
percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento e i relativi criteri di valutazione.
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Processi - pratiche educative e didattiche Ambiente di apprendimento

Ambiente di apprendimento
 

La scuola promuove l'apprendimento 
degli studenti attraverso una articolata 
organizzazione oraria delle attività 
didattiche, che si svolgono in orario 
curricolare, extracurricolare e 
utilizzando il 20% del curricolo. La 
Scuola ha individuato docenti che 
hanno il compito di coordinare le 
attività all'interno degli spazi 
laboratoriali fornendo nei repository 
dell'Istituto materiale didattico 
costantemente aggiornato. Gli spazi 
laboratoriali sono fruiti dagli studenti 
sia in orario scolastico sia in orario 
extrascolastico (progetti ad 
ampliamento offerta formativa). 
Inoltre, a decorrere dall'a. s. 2021-
2022 è stata deliberata dagli OO. CC. 
l'ora di laboratorio per ciascuna 
disciplina del curricolo, a cura dei 
docenti al fine di integrare le TIC nella 
didattica. Entrambi i plessi dell'Istituto 
sono dotati di spazi laboratoriali, con 
tecnologie digitali a supporto della 
didattica (PC, schermi interattivi ecc.), 
potenziati grazie alla progettualità dell' 
istituto, che ha consentito tramite la 
partecipazione a bandi e avvisi, di 
intercettare fondi finalizzati 
all'ammodernamento delle 
strumentazioni e dei laboratori. Gli 
studenti fruiscono quotidianamente 
degli spazi laboratoriali e dei device 
nello svolgimento delle attività 
didattiche. I docenti, infatti, sono 
impegnati in un processo di 
innovazione delle metodologie 

L'uso efficace delle nuove tecnologie 
da parte del corpo docente non è 
ancora pienamente consolidato tra i 
docenti? Infatti, per alcune discipline 
l'utilizzo delle strumentazioni digitali a 
supporto delle metodologie 
innovative è più frequente. Ciò è 
determinato dalla diversa 
disponibilità dei docenti a mettere a 
sistema, formazione, pratica didattica, 
esperienze e studi intensificati 
nell'ultimo biennio. Le relazioni tra 
studenti e tra docenti e studenti, pur 
essendo in generale positive, 
necessitano di una costante 
attenzione e monitoraggio dei 
processi.

Punti di forza Punti di debolezza
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Processi - pratiche educative e didattiche Ambiente di apprendimento

didattiche grazie alla strumentazione 
implementata soprattutto nell'ultimo 
anno (laboratori di informatica, di 
scienze, aule-laboratorio 2.0, 
laboratorio per la realtà aumentata) . 
L'Animatore digitale e il team 
dell'innovazione, promuovono 
costantemente i processi di 
digitalizzazione nella scuola. La Scuola 
promuove la realizzazione di modalità 
didattiche innovative, mette a 
disposizione dei docenti i necessari 
strumenti informatici e promuove la 
formazione in servizio per l'uso di 
questi ultimi, con occasioni di 
confronto. Sono privilegiate 
metodologie, che mettono al centro 
l'alunno, protagonista, unitamene alla 
dimensione collaborativa con il 
gruppo dei pari. Il docente in tale 
contesto assume il ruolo di regista e 
facilitatore dell'apprendimento. Le 
metodologie più utilizzate sono: la 
flipped classroom, il cooperative 
learning. La scuola pone un'attenzione 
centrale all'inclusione di tutti gli 
studenti mediante l'attuazione di 
strategie e metodologie attive 
specifiche (Feuerstein, CAA). Le 
relazioni tra studenti e tra studenti e 
docenti sono nel complesso positive. 
Vengono favorite relazioni positive 
attraverso la pratica a una 
comunicazione serena, al dialogo e 
all'ascolto. In caso di frequenza 
irregolare sono informate 
tempestivamente le famiglie. Pochi i 
casi di comportamenti problematici, 
che vengono arginati mediante 
attivazione di progetti ad hoc, sportelli 
di ascolto, lavoro sul gruppo classe. La 
Scuola promuove la condivisione delle 
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Processi - pratiche educative e didattiche Ambiente di apprendimento

regole di comportamento degli 
studenti attraverso i seguenti 
strumenti: Patto di corresponsabilità e 
Regolamento d'Istituto, in cui sono 
esplicitati ruoli e responsabilità.

 

Autovalutazione
 

Criterio di qualità 
La scuola crea le condizioni organizzative, 
metodologiche e relazionali adeguate per 
l’apprendimento degli studenti.

 
 
 

  
Descrizione del livello

 
L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi 
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati dalla maggior parte delle classi.  
A scuola ci sono momenti di confronto tra docenti sulle metodologie didattiche e si utilizzano 
metodologie diversificate nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove 
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.  
Le regole di comportamento sono definite e condivise nelle classi. Le relazioni tra studenti e tra 
studenti e docenti sono positive. I conflitti con gli studenti sono gestiti con modalità adeguate.
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Processi - pratiche educative e didattiche Inclusione e differenziazione

Inclusione e differenziazione
 

INCLUSIONE La scuola offre un'ampia 
proposta di attività e strumenti per 
promuovere l'inclusione di tutti gli 
studenti e soddisfare i bisogni specifici 
educativi. In particolare, a partire dal 
coordinamento della F. S. per 
l'inclusione e dai relativi gruppi di 
lavoro (GLI, GLO) sono realizzate le 
seguenti azioni: percorsi formativi 
specifici per i docenti in funzione delle 
caratteristiche degli alunni; attività di 
sensibilizzazione sui temi della 
diversità, dell'inclusione, rivolte ad 
alunni e docenti con il coinvolgimento 
di enti esterni e associazioni.L'Istituto, 
in articolare, ha aderito alla rete CTS. 
L'individuazione degli obiettivi previsti 
nei Piani Educativi Individualizzati (PEI) 
parte dall'analisi della 
documentazione unitamente ai dati 
derivanti dalle osservazioni 
sistematiche ed al relativo confronto 
con i docenti del C. di C. 
coerentemente con quanto previsto 
nel modello di approccio bio-psico-
sociale. All'interno dei PEI sono 
previste le seguenti attività e 
strumenti: attività associative, 
ricreative, sportive e culturali; attività 
di miglioramento delle autonomie e 
dell'orientamento; stimolazione dei 
processi cognitivi più complessi 
attraverso esperienze concrete.Le 
attivita' di inclusione si avvalgono di 
sussidi didattici opportunamente 
predisposti e di supporti informatici 
nonché di figure professionali 

INCLUSIONE Si rileva una certa 
ritrosia nella disponibilità alla 
formazione sui temi dell'inclusione da 
parte di un'esigua percentuale di 
docenti. L'esiguità delle risorse 
finanziarie limita la progettualità della 
scuola. RECUPERO E 
POTENZIAMENTO A causa del 
pendolarismo le attività di recupero e 
di potenziamento si svolgono per la 
gran parte in orario antimeridiano (in 
coda alla mattinata). Il monitoraggio 
dei risultati raggiunti avviene solo 
all'interno dei C. di C. e alla fine 
dell'anno scolastico nell'ambito 
dell'autovalutazione di Istituto.

Punti di forza Punti di debolezza
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Processi - pratiche educative e didattiche Inclusione e differenziazione

(educatori, assistenti alla 
comunicazione), che interagiscono con 
i docenti nello svolgimento del 
percorso formativo. Quanto 
programmato nei PEI è oggetto di 
monitoraggio costante all'interno delle 
riunioni del C. di C. e del GLO. In 
particolare, attraverso la definizione di 
criteri di valutazione condivisi si 
verifica la rispondenza tra le attività 
programmate e i risultati raggiunti. La 
scuola promuove 
l'internazionalizzazione sia dei docenti, 
attraverso l'Erasmus+, sia degli 
studenti, mediante la mobilità 
studentesca e la convenzione con enti 
certificatori per il conseguimento del 
doppio diploma. La Scuola attua 
forme di inclusione per gli studenti 
stranieri la cui presenza è in lieve 
aumento, mediante l'adozione di in 
protocollo per l'inclusione specifico e 
percorsi personalizzati. Il carattere 
inclusivo dell'offerta formativa 
dell'Istituto ha consentito il benessere 
dell'alunno a scuola e il successo 
formativo. RECUPERO E 
POTENZIAMENTO L'individuazione di 
fragilità e potenzialità negli alunni 
parte da osservazioni sistematiche e 
strutturate con l'utilizzo di strumenti di 
verifica e approcci diversificati. Per gli 
studenti con fragilità le strategie 
didattiche privilegiate sono: tutoraggio 
fra pari; apprendimento collaborativo; 
strategie motivazionali, anche 
attraverso la fruizione di piattaforme 
didattiche e social network didattici di 
proprietà dell'Istituto unitamente ad 
azioni progettuali nell'ambito del PON 
2014-2020 (PON).La valorizzazione 
delle eccellenze è promossa attraverso 
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Processi - pratiche educative e didattiche Inclusione e differenziazione

la partecipazione a competizioni locali 
e nazionali nonché a attività di 
potenziamento disciplinari.

 

Autovalutazione
 

Criterio di qualità 
La scuola cura l'inclusione degli studenti 
con bisogni educativi speciali, adotta 
strategie per promuovere il rispetto e la 
valorizzazione delle diversità, adegua 
l'insegnamento ai bisogni formativi di 
ciascuno studente e realizza percorsi di 
recupero e di potenziamento.

 
 
 

  
Descrizione del livello

 
Le attività realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni educativi speciali sono adeguate. In 
generale le attività didattiche sono di buona qualità. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono 
presenti modalità di verifica degli esiti. La scuola promuove il rispetto delle differenze e della 
diversità culturale.  
La differenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi dei singoli studenti è ben 
strutturata a livello di scuola. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi.  
(scuole II ciclo) La scuola realizza percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento 
(PCTO) specifici per la maggior parte degli studenti con bisogni educativi speciali.
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Continuita' e orientamento
 

L'Istituto ha elaborato un Piano per 
l'orientamento in entrata con il 
coinvolgimento delle scuole 
secondarie di I grado del territorio, 
articolato in tre fasi: I Fase *Incontro 
con i referenti all'orientamento delle 
scuole secondarie di I 
grado*Presentazione del Piano delle 
Attività di Orientamento; II Fase: 
Accoglienza degli alunni delle classi III 
delle scuole secondarie di I 
grado*Consulenza personalizzata: 
attività su appuntamento rivolte a 
genitori e studenti.Su richiesta dei 
genitori vengono organizzati incontri 
personalizzati volti a sciogliere dubbi, 
fornire chiarimenti, eliminare 
perplessità sulla scelta scolastica dei 
propri figli*Informativa sulle modalità 
di iscrizione on line. III Fase*Giornata 
di apertura della scuola alle famiglie. 
Nel corso dell'evento viene presentata 
l'offerta formativa dell'Istituto. I 
docenti guidano i genitori e i futuri 
iscritti all'interno dell'edificio, 
mostrando spazi e strutture offrendo 
delucidazioni su eventuali 
osservazioni. IV Fase *Viene offerta 
agli alunni iscritti la possibilità di 
assistere a delle lezioni in aula per le 
discipline caratterizzanti i curricula 
dell'Istituto. Tra le azioni suddette si è 
rivelata particolarmente adeguata la 
sinergia tra la scuola secondaria di I 
grado e quella di II grado mediante 
contatti costanti tra referenti e docenti 
al fine di promuovere un 

Nonostante gli sforzi di progettazione 
dei percorsi PCTO e l'intensa attività 
di raccordo con gli enti preposti, 
l'offerta è spesso condizionata dalle 
oggettive possibilità offerte dal 
territorio.

Punti di forza Punti di debolezza
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Processi - pratiche educative e didattiche Continuita' e orientamento

orientamento consapevole; ciò è stato 
possibile grazie al coinvolgimento di 
tutti i docenti coordinati da 
un'apposita commissione.La scuola 
realizza percorsi di orientamento e 
iniziative volte alla comprensione di sé 
e delle proprie inclinazioni, tra cui 
spiccano"La Notte nazionale del L. 
Classico" e "La Notte delle scienze" 
aperte ad alunne e famiglie.Come 
previsto dalla normativa, si realizzano 
percorsi individualizzati per gli alunni 
con BES e DSA con l'ausilio delle 
associazioni La Scuola monitora gli 
esiti degli studenti della scuola 
secondaria di I grado attraverso prove 
d'ingresso, a partire dai quali pianifica 
la progettazione disciplinare. La scuola 
realizza attività di Orientamento in 
itinere ed in uscita rivolte agli studenti 
del penultimo ed ultimo anno in 
collaborazione con altre Scuole, con le 
Università, con le associazioni 
professionali. Per la specificità degli 
indirizzi (Classico e Scientifico), delle 
sperimentazioni attivate e per il 
contesto socio-economico locale, la 
percentuale maggiore di attività sono 
rivolte alla conoscenza dell'offerta 
formativa degli atenei, a partire da 
quelli regionali. La scuola ha stipulato 
convenzioni con i seguenti enti: 
Comune, FNOMCeO, ASP Cosenza, 
UNICAL. Gli Enti con cui la scuola 
stipula convenzioni sono diversi in 
relazione alle finalità del percorso 
formativo degli indirizzi 
presenti.Svolgono le attività di 
coordinamento dei PCTO le FF. SS. 
preposte, che individuano percorsi 
sulla base delle informazioni desunte 
dai CdC e in coerenza con gli indirizzi. 
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Ogni gruppo di studenti è assegnato a 
un tutor interno e a un tutor 
individuato dall'ente. I percorsi sono 
moni

 

Autovalutazione
 

Criterio di qualità 
La scuola garantisce la continuità e 
l’orientamento personale, scolastico e 
professionale degli studenti. Nelle scuole 
del secondo ciclo, la scuola garantisce 
anche la realizzazione di adeguati 
percorsi per le competenze trasversali e 
per l’orientamento degli studenti.

 
 
 
 
 

  
Motivazione dell'autovalutazione

 
Le attività di continuità sono ben strutturate. La collaborazione tra i docenti di ordini di scuola 
diversi è consolidata. La scuola realizza diverse attività finalizzate ad accompagnare gli studenti nel 
passaggio da un ordine di scuola all'altro. Le attività di orientamento sono ben strutturate e 
coinvolgono anche le famiglie. La scuola realizza percorsi finalizzati alla conoscenza di sé e delle 
proprie attitudini. Gli studenti dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare alle presentazioni 
delle diverse scuole/indirizzi di studio universitario, sono coinvolti in attività organizzate all'esterno 
(scuole, centri di formazione, università). La scuola realizza attività di orientamento alle realtà 
produttive e professionali del territorio. La scuola monitora i risultati delle proprie azioni di 
orientamento; un buon numero di studenti segue il consiglio orientativo della scuola. Per la scuola 
secondaria di II grado - La scuola ha stipulato convenzioni con un variegato partenariato di 
imprese ed associazioni del territorio. La scuola ha integrato nella propria offerta formativa i 
percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento. I percorsi rispondono ai fabbisogni 
professionali del territorio. Le attività dei percorsi vengono monitorate. La scuola valuta e certifica 
le competenze degli studenti al termine dei percorsi.
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Processi - pratiche gestionali e organizzativeOrientamento strategico e organizzazione dellascuola

Orientamento strategico e organizzazione 
della scuola

 

Il monitoraggio delle attività è 
strutturato e attuato in modo 
sistematico: periodicamente e alla fine 
dell'a. s. è redatta, a cura del Gruppo 
NIV, una presentazione multimediale 
condivisa in Collegio docenti 
contenente le attività realizzate in 
coerenza con quanto programmato 
nel Piano dell'Offerta Formativa, con 
restituzione di grafici e tabelle. Gli 
strumenti di monitoraggio adottati 
rispondono pienamente alle esigenze 
conoscitive della scuola, che ha una 
pratica consolidata in rapporto alle 
strumentazioni digitali. La scuola, 
inoltre, monitora l'azione didattica 
attraverso prove strutturate e ulteriori 
strumenti di autovalutazione 
(questionari di percezione e 
gradimento rivolti a docenti e alunni). 
L'istituto presenta la seguente mappa 
organizzativa gestionale con 
esplicitazione di ruoli di responsabilità: 
Dirigente scolastico Collaboratori del 
D. S.; Responsabili di plesso, FF. SS.; 
Nucleo di valutazione interna (NIV); 
GLI, GLO; Referente INVALSI; 
Responsabili sito WEB; Team 
Innovazione digitale; Responsabile 
trattamento dati personali. I compiti 
risultano chiaramente esplicitati nella 
nomina fatta ad ogni docente. La 
percentuale di docenti con ruoli 
organizzativi, quindi, è medio-alta, pari 
al 20,8%, con un 41,7% di docenti che 
ha partecipato a gruppi di lavoro 
formalizzati. Il monitoraggio delle 

Nonostante il contributo dei docenti 
dell'organico dell'autonomia e le 
forme di flessibilità messe in atto 
dalla scuola, si verificano in alcuni 
giorni difficoltà operative nella 
gestione delle assenze. La mancata 
assegnazione dell'organico covid ha 
determinato una penalizzazione 
dell'attività progettuale sia di 
consolidamento disciplinare sia di 
natura trasversale (progetti di ascolto, 
inclusione). La scelta di potenziare le 
competenze logico-matematiche è 
determinata dall'analisi dei dati delle 
prove standardizzate nazionali, le 
quali registrano livelli di padronanza 
delle conoscenze e delle abilità in 
matematica lievemente inferiori alla 
media nazionale. La gestione delle 
risorse economiche è penalizzata, in 
generale, da complessi e macchinosi 
iter burocratici; a questo si aggiunge 
la difficoltà derivante dai ritardi di 
espletamento dei progetti a causa 
delle emergenze storiche ed 
economiche contingenti.

Punti di forza Punti di debolezza
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Processi - pratiche gestionali e organizzativeOrientamento strategico e organizzazione dellascuola

attività realizzate dalla scuola 
consente di promuovere 
un'autovalutazione riguardante 
obiettivi di processo e traguardi 
raggiunti o, in presenza di criticità 
rilevate, ridefinire le strategie di 
intervento. Per quanto riguarda il 
personale ATA, il D.S.G.A predispone e 
sottopone al D. S. uno specifico piano 
di utilizzo, sulla base della Direttiva 
emanata dal D.S., che esplicita una 
chiara divisione dei compiti. Il Fondo di 
istituto è ripartito per 66% ai docenti e 
il 34% al personale ATA. Dei docenti la 
percentuale che percepisce il FIS è pari 
al 80% circa, del personale ATA quasi il 
100%. Le assenze del personale sono 
gestite ricorrendo all'organico 
dell'autonomia e adottando forme di 
flessibilità oraria (banca delle ore, 
rimodulazione dell'orario). Per quanto 
riguarda la gestione del personale, la 
scuola valorizza le professionalita' e le 
esperienze maturate dai docenti ai 
quali vengono assegnati ruoli e 
funzioni di innovazione didattica e 
organizzativa-gestionale. Il 
Programma annuale risulta coerente 
con il PTOF; l'istituto ha dato priorità ai 
seguenti progetti: ambito logico-
matematico; formazione 
aggiornamento; TIC in coerenza con le 
scelte strategiche per la promozione 
dell'innalzamento delle competenze 
logico-scientifiche e di quelle digitali. 
La spesa media dei progetti è pari a 
20.673 Euro, in linea con il dato 
provinciale e regionale, superiore 
rispetto a quello nazionale.

 

Autovalutazione
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Processi - pratiche gestionali e organizzativeOrientamento strategico e organizzazione dellascuola

 
Criterio di qualità 

La scuola monitora in modo sistematico e 
periodico le attività che svolge, individua 
ruoli di responsabilità e compiti per il 
personale in modo funzionale 
all’organizzazione e utilizza le risorse 
economiche in modo adeguato per il 
perseguimento delle proprie finalità.

 
 
 

  
Descrizione del livello

 
La scuola ha definito nel Piano triennale dell'offerta formativa la propria visione strategica e l’ha 
condivisa con la comunità scolastica, con le famiglie e il territorio.  
La scuola attua periodicamente il monitoraggio della maggior parte delle attività da monitorare.  
Responsabilità e compiti delle diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente e 
sono funzionali all’organizzazione delle attività.  
La maggior parte delle spese definite nel Programma annuale è coerente con le scelte indicate nel 
Piano triennale dell'offerta formativa. La maggior parte delle risorse economiche destinate ai 
progetti è investita in modo adeguato.
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Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
 

La scuola raccoglie le esigenze 
formative del personale docente e ATA 
nel corso di incontri formali. 
Compatibilmente con le risorse 
disponibili i bisogni formativi rilevati 
vengono tradotti. In particolare 
l'Istituto ha orientato la propria scelta 
verso tematiche inerenti alle discipline 
STEM, Discipline scientifico-
tecnologiche STEM e competenze 
multilinguistiche, e a specifici percorsi 
sulla transizione ecologica Piano di 
Rigenerazione scuola. Tali scelte sono 
coerenti con la centralità assunta nella 
progettazione dei curricula scolastici 
dai temi legati alla sostenibilità 
ambientale alle competenze logico-
scientifiche. La suddetta formazione si 
è tradotta nella realizzazione di 
proposte progettuali rivolte agli 
studenti, come l'UDA "Salvaguardiamo 
la Terra per salvare il futuro" (Piano 
Rigenerazione Scuola) Dette attività 
sono state recepite positivamente 
dagli utenti. Le suindicate attività di 
formazione sono state realizzate 
mediante finanziamento da parte 
della Rete di Ambito (PNF) ed erogate 
a livello di Istituto. La scuola raccoglie 
le competenze del personale nei 
rispettivi fascicoli nei quali sono 
contenuti: curriculum, esperienze 
formative, corsi frequentati, etc. Sulla 
base dei titoli posseduti, vengono 
individuate e valorizzate le risorse 
umane nel complesso delle attività 
promosse dalla Scuola. La scuola 

L'Istituto vorrebbe implementare 
iniziative di formazione proprie, 
basate su specifiche esigenze 
conseguenti all'implementazione dei 
nuovi spazi laboratoriali (Osservatorio 
astronomico, Laboratorio didattico di 
realtà aumentata e utilizzo della 
stampante 3D, laboratori di scienze). 
La partecipazione dei docenti dello 
Julia alla formazione di ambito, infatti, 
consente solo parzialmente di 
rispondere alle esigenze formative del 
Liceo in una prospettiva di 
miglioramento continuo.

Punti di forza Punti di debolezza
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promuove la collaborazione 
pianificando con apposito calendario 
la partecipazione di tutti i docenti a 
gruppi di lavoro, nell'ambito dei 
dipartimenti, su tematiche di natura 
disciplinare, metodologica e 
docimologica. La scuola promuove la 
partecipazione dei docenti a gruppi di 
lavoro per la predisposizione di griglie 
e rubriche di valutazione disciplinare, 
del comportamento e per 
l'attribuzione del credito scolastico. 
Nell'ambito dei dipartimenti vengono 
condivise scelte di progettazione 
comune e proposte di prove per la 
valutazione iniziale e per la 
certificazione delle competenze alla 
fine del I biennio. Inoltre, sono 
condivise nei dipartimenti le modalità 
di accoglienza, inclusione, continuità e 
orientamento. Il NIV ha il compito di 
elaborazione e revisione dei 
documenti strategici. Il team 
dell'innovazione digitale ha il compito 
di promuovere nella comunità 
scolastica la cultura dell'innovazione 
metodologica e didattica. I PCTO, 
progettati coerentemente con il 
percorso di studi liceali e, in un'ottica 
di personalizzazione, con le attitudini 
degli studenti, sono coordinati dalla F. 
S. preposta. Dalla F.S. al PTOF e 
sostegno ai docenti e dall'animatore 
digitale sono prodotti materiali utili 
per la didattica. Tutti i materiali 
prodotti dai diversi gruppi di lavoro 
sono condivisi sulla piattaforma di 
Istituto e-dida, e nella fase di 
lavorazione su cartelle di Google Drive, 
che costituisce unitamente al sito 
istituzionale della scuola un archivio 
digitale di immediata consultazione. 
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La formazione del personale ATA ha 
riguardato il tema della sicurezza in 
risposta a bisogni formativi rilevati in 
apposite riunioni.

 

Autovalutazione
 

Criterio di qualità 
La scuola valorizza le risorse 
professionali, promuove percorsi 
formativi di qualità e incentiva la 
collaborazione tra docenti.

 
 
 
 
 

  
Motivazione dell'autovalutazione

 
La scuola raccoglie le esigenze formative del personale scolastico in modo formale, durante 
appositi incontri, oppure tramite uno strumento strutturato. Le attività di formazione che la scuola 
ha previsto per i docenti e per il personale ATA e/o la percentuale di personale della scuola 
coinvolto sono superiori con i riferimenti. La scuola realizza iniziative formative di buona qualità e 
che rispondono ai bisogni formativi del personale. Le modalità adottate dalla scuola per 
valorizzare il personale sono chiare e gli incarichi sono assegnate sulla base delle competenze 
possedute. Nella scuola sono presenti più gruppi di lavoro composti da docenti, che producono 
materiali o esiti di buona qualità. I docenti condividono materiali didattici di vario tipo, che sono 
raccolti in modo sistematico.
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Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

 

L'Istituto ha attuato forme di 
collaborazione principalmente con 
l'ente Comune, con le associazioni del 
territorio, con la Fondazione Padula 
ed, infine, con l'UNICAL. Nel PTOF 
dell'Istituto sono indicate le iniziative 
finalizzate a promuovere esperienze 
formative, con particolare riferimento 
ai temi dell'inclusione e delle 
metodologie didattiche innovative, ad 
ampliamento del curricolo scolastico. 
Tali iniziative hanno permesso di far 
acquisire agli studenti coinvolti 
competenze specifiche certificate. 
L'Istituto ha stipulato nell'a. s. 2021-22 
i seguenti accordi e/o convenzioni: 
convenzione con l'UNICAL per 
l'attuazione dei percorsi di PCTO; 
adesione alla rete nazionale dei Licei 
Classici e alla rete di Inclusione CTS; 
adesione alle Reti collaborative per 
didattiche innovative" Debate e Public 
Speaking; adesione alla rete di scopo 
"Ne' vittime ne' prepotenti" rete 
nazionale sulla legalita' contro 
bullismo e cyberbullismo; accordo di 
rete "No mafia memorial@school"; 
atto di partenariato stabile di 
cooperazione con Associazione 
culturale "Con i miei occhi" per la 
realizzazione del progetto Picitti 
Stories. La scuola fa parte della rete di 
ambito (n. 4) per la formazione; 
adesione alla rete nazionale scuole 
smart. La scuola da anni è impegnata 
a tessere e consolidare i rapporti con il 
territorio secondo il principio di 

Bisognerebbe che le collaborazioni 
con il territorio fossero funzionali 
anche al crowdfunding, così da 
migliorare i fondi per l'ampliamento 
dell'offerta formativa.

Punti di forza Punti di debolezza
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sussidiarietà ed è ben inserita nel 
contesto territoriale. La scuola 
promuove forme di coinvolgimento 
dei genitori, al fine di realizzare 
un'efficace alleanza educativa, 
mediante incontri individuali e 
collettivi, comunicazioni attraverso i 
canali istituzionali, partecipazione ad 
eventi e manifestazioni organizzate 
dalla scuola. La collaborazione tra 
scuola e famiglia si esplica nella 
definizione dei regolamenti che 
disciplinano la vita scolastica: il 
Regolamento d'istituto e il Patto di 
corresponsabilità. Grande curiosità 
suscitano le attività della scuola, 
continuamente monitorate dalle 
utenze attraverso i canali multimediali 
quali il sito, il magazine Julia in rete, la 
radio Radio Julia e i canali social.

 

Autovalutazione
 

Criterio di qualità 
La scuola si propone come partner 
strategico di reti territoriali e vi partecipa 
attivamente, si coordina con i diversi 
soggetti che hanno responsabilità per le 
politiche dell’istruzione nel territorio e 
coinvolge le famiglie nella vita scolastica e 
nella proposta formativa.

 
 
 
 
 

  
Motivazione dell'autovalutazione
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La scuola partecipa a reti e ha collaborazioni con soggetti esterni. Le collaborazioni attivate 
contribuiscono a migliorare la qualità dell'offerta formativa. La scuola partecipa a momenti di 
confronto con i soggetti presenti nel territorio ed è punto di riferimento per la promozione delle 
politiche formative. Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di confronto con i genitori 
sull'offerta formativa. Le modalità di coinvolgimento dei genitori sono adeguate. La partecipazione 
dei genitori alle attività proposte dalla scuola è superiore ai riferimenti.
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Individuazione delle prioritàPriorita' e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti

Risultati scolastici
 

PRIORITA' TRAGUARDO

Innalzamento dei risultati scolastici con 
particolare riferimento alle discipline di 
indirizzo

Miglioramento degli esiti, in termini di 
competenze, nelle valutazioni 
intermedie e finali

Obiettivi di processo collegati alla priorità e al traguardo  
 

Curricolo, progettazione e valutazione
Privilegiare modalità di intervento per classi aperte o per gruppi di studenti con le medesime 
criticità.

1. 

Ambiente di apprendimento
Diffondere pratiche innovative, basate sulla didattica attiva e laboratoriale, per favorire 
l'innalzamento degli esiti nelle competenze di base.

2. 

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Migliorare la professionalità docente attraverso una specifica formazione nell'ambito della didattica 
per competenze e un potenziamento e consolidamento delle competenze digitali.

3. 
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Individuazione delle prioritàPriorita' e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
 

PRIORITA' TRAGUARDO

Adozione di strategie per il 
miglioramento delle competenze degli 
studenti soprattutto in Matematica, 
attraverso lo svolgimento di un 
percorso di autovalutazione, secondo 
cui la partecipazione alle prove 
standardizzate è una delle tappe per 
autovalutarsi e migliorarsi.

Innalzamento dei risultati nelle prove 
standardizzate in Italiano e Matematica.

Obiettivi di processo collegati alla priorità e al traguardo  
 

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Migliorare la professionalità docente attraverso una specifica formazione nell'ambito della didattica 
per competenze e un potenziamento e consolidamento delle competenze digitali.

1. 
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Individuazione delle prioritàPriorita' e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti

Competenze chiave europee
 

PRIORITA' TRAGUARDO

Promuovere l'acquisizione di 
competenze di cittadinanza attiva e 
ispirate alla legalità.

Attraverso l'elaborazione del curricolo di 
cittadinanza, promuovere negli alunni la 
consapevolezza del proprio ruolo civico-
sociale, individuale e collettivo, in 
termini di acquisizione di competenze di 
cittadinanza attiva, digitale, 
ecosistemica e costituzionale.

Obiettivi di processo collegati alla priorità e al traguardo  
 

Curricolo, progettazione e valutazione
Privilegiare modalità di intervento per classi aperte o per gruppi di studenti con le medesime 
criticità.

1. 

Curricolo, progettazione e valutazione
Progettazione di specifici percorsi per risolvere le problematicità relative agli esiti delle prove 
standardizzate nazionali.

2. 

Curricolo, progettazione e valutazione
Elaborazione di un curricolo di cittadinanza volto a promuovere negli alunni una coscienza civica 
individuale e collettiva.

3. 

Ambiente di apprendimento
Didattica laboratoriale finalizzata alla promozione del sé e degli altri all'interno della comunità 
scolastica ed elaborazione di una rubrica di valutazione delle competenze chiave.

4. 

Ambiente di apprendimento
Promozione di ambienti di apprendimento significativi e flessibili, all'interno dei quali gli alunni 
costruiscano il proprio sapere insieme agli altri sperimentando la cooperazione, il rispetto, la 
responsabilità e la consapevolezza dell'interdipendenza.

5. 

 

Motivazione della scelta della priorità sulla base dei risultati dell'autovalutazione
 
Le priorità indicate rispondono a concrete esigenze del Liceo Julia, sia in termini di 
organizzazione della didattica e sia in termini di strategie di insegnamento e 
apprendimento. Solo attraverso l'utilizzo di metodologie di insegnamento mirate si può fare 
in modo da stimolare nell'alunno la motivazione al miglioramento e, conseguentemente, al 
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Individuazione delle prioritàPriorita' e Traguardi orientati agli Esiti degli studenti

raggiungimento delle competenze, obiettivo che non sarà più soltanto della scuola, ma 
dell'alunno stesso. Altro fattore di notevole importanza è la formazione del cittadino, che 
non può avvenire senza l'acquisizione della consapevolezza dei diritti e doveri civici e sociali, 
attraverso un'azione comune individuata nell'applicazione del curricolo di cittadinanza.
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