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.Atti

OGGETTO: Tabelle di ripartizione fondo di istituto a. s. 2020/2021.

VISTO Part. 6 comma 2 lettera b) del CCNL scuola 2006/2009.
VISTO il CCNL scuola 2016/2018.
" VISTO P’art. 5 del CCNL scuola 2016/2018.

Si comunicano le tabelle di ripartizione del fondo dell’istituzione scolastica relativa all’a. s.
2020/2021:

Funzioni Strumentali: n. 10 docenti per un compenso di € 2.581,50

Collaboratori del Dirigente Scolastico: n. 7 docenti per un compenso di € 4.462,50
Coordinatori di classe: n. 19 docenti per un compenso di € 4.112,50

Dipartimenti: n. 3 docenti per un co‘mpenso di € 420,00

Orario n. 1 docente per un compenso di € 437,50

Referente e coordinatore di educazione civica: n. 14 docenti per un compenso di € 2.187,50
Piano incontri — sensibilizzazione — coach: n. 1 docente per un compenso di € 87,50
Responsabile laboratorio informatica: n. 1 docente per un compenso di € 87,50
Responsabile éyberbullismo: n. 2 docenti per un compenso di € 175,00

Responsabile sostituzioni: n. 1 docente per un compenso di € 350,00






Revisione PTOF-RAV-PDM: n. 6 docenti per un compenso di € 525,00
Figure sensibili: n. 8 docente per un com'p'enso di € 787,50 |

Julia in rete: n. 2 docenti per un compenso di € 1.050,00

Team e animatore digitale: n. 3 docenti per un compenso di € 700,00

Tutor neo assunfi: n. 3 docente per un compenso di € 262,50

Commissione biomedico: n. 5 docenti pef un compénso di € 875,00

RSPP: n. 1 docente per un compenso di € 1;050,00

Ore eccedenti progetto biomedicov: n.1 docenté per un compenso di € 700,00
Corsi di recupero: n. 1 docente per un compenso di € 750,00

Incarichi specifici: n. 1 personale ATA pelr un compenso di € 2.054;88 '
Indennita di Direzione parte variabile: n. 1 personale ATA per un compenso di € 2.460,00
Sostitgto del DSGA: n. 1 personale ATA per un compenso di € 152,64

Fondo di istituto personale ATA: n. 17 pers40nale ATA per un compenso di € 10.760,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria BRUNETTI
: #na autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, ¢. 2 D. Lgs n. 39/93




